Kirchenmusiker/in (B-Stelle) (m/w/d)

75 % — unbefristet
Evangelische Kirchengemeinde Bad Lippspringe

Die Evangelische Kirchengemeinde Bad Lippspringe sucht zum nachstmaoglichen
Termin eine/n Kirchenmusiker/in fiir die B-Stelle (75%) mit Freude an
Neuanfangen, Aufbauarbeit und der Arbeit mit Menschen aller Generationen.

Bad Lippspringe ist eine Kur- und Heilbadstadt mit vielfaltigem Publikum:
Gemeindemitglieder, Familien, Kurgaste und Besucher/innen. Unsere
Kirchengemeinde moéchte Kirchenmusik zukunftsfahig weiterentwickeln —
generationenubergreifend, einladend, leicht zuganglich und offen flir neue Formate.
Dafur suchen wir eine Personlichkeit, die Lust hat, Gemeinde zu gestalten,
Strukturen aufzubauen, Nachwuchs zu gewinnen und musikalische Ideen
wachsen zu lassen.

lhr Schwerpunkt: Aufbauen - Ausprobieren - Begeistern

lhre Aufgaben
« Innovative musikalische Gestaltung von Gottesdiensten
o offen fur unterschiedliche musikalische Stile
o Entwicklung neuer gottesdienstlicher Formate (z. B. familienfreundlich,
thematisch, musikalisch gepragt)
o sensible Einbindung von Kurgasten und Besucher*innen
e Leitung und Weiterentwicklung des Posaunenchores
o kreative Probenarbeit
o gezielte Nachwuchsgewinnung und Ausbildung (z. B. Kooperationen,
Schnupperangebote)
o Offnung flr neue Spielformen und Anléasse
o Vernetzung mit dem Posaunenwerk und regionalen Initiativen
e Leitung eines Kinderchores in 6kumenischer Kooperation
o Weiterentwicklung eines kindgerechten, motivierenden Konzepts
zusammen mit dem hauptamtlichen katholischen Kirchenmusiker
o Freude am Singen, an Bewegung und Gemeinschaft vermitteln
o Einbindung in Gottesdienste, Projekte und Gemeindefeste
e Aufbau und Vernetzung kirchenmusikalischer Angebote
o Entwicklung einladender Einstiegsformate
o Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit
o Offenheit fur Projektarbeit und neue Zielgruppen
o Starkung der Kirchenmusik als Teil der Stadtgesellschaft
e Zusammenarbeit im Verkiindigungsteam
mit Pfarrerin, Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen auf Augenhoéhe

Das wiinschen wir uns
e ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium
o Gestaltungslust, Ideenreichtum und Freude am Experimentieren
o besonderes Interesse an Nachwuchsarbeit und generationstbergreifender
Musik



o Bereitschaft, Kirchenmusik neu zu denken, ohne Bewahrtes
geringzuschatzen

o Padagogisches und kommunikatives Geschick, Eigeninitiative und
Teamfahigkeit

« Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das bieten wir

« eine unbefristete 75 %-Stelle mit hoher Gestaltungsfreiheit

e Vergutung nach BAT-KF

e gute raumliche und musikalische Arbeitsbedingungen (Kleucker-Orgel
(neuintoniert von Fa. Kreienbrink)/Flugel und E-Piano/Bandequipment)
Offenheit flir neue Ideen und experimentelle Formate
unterstutzende Haupt- und Ehrenamtliche
Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Leben und Arbeiten in einer attraktiven Kurstadt mit guter Anbindung an
Paderborn

Zum musikalischen Spektrum der Gemeinde gehoéren aul’erdem die Kantorei unter
eigener nebenamtlicher Leitung und der Flotenchor unter eigener ehrenamtlicher
Leitung. Ein Forderverein unterstutzt die Kirchenmusik.

Neugierig geworden?
Dann bewerben Sie sich bis zum 15.01.2027

per E-Mail:
Pad-kg-badlippspringe@kkpb.de

oder per Post:

Evangelische Kirchengemeinde Bad Lippspringe
Detmolder Str. 173

33175 Bad Lippspringe

Wichtige Termine: Vorstellungsgesprache 22.01., Musikalisch-praktische Vorstellung:
Februar 2027

Weitere Auskiinfte erteilen:

Pfarrerin Antje Lutkemeier (05252 6616; antje.luetkemeier@kk-ekvw.de)

Kreiskantor Tim Gartner (05251/ 5397710; info@tim-gaertner.de)

Landeskirchenmusikdirektor Harald Sieger (0521 594293; harald.sieger@ekvw.de)
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